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プライバシーポリシー ご回答内容は、貴社名および個人を特定できないよう厳重に管理いたします。また、データは当研究所
研究員が研究発表に使用させていただく場合がございます。その旨、ご了承の上、お申込みください。

対　　象

お申込み方法

従業員の方。年齢、性別、業種、雇用形態は問いません。会社単位でお申込みください。
（当サービスは法人向けのサービスです。また、結果報告は、個人ごとではなく全体傾向のご報告となります。）

2012 年２月 24 日 ( 金 ) まで

ヘルスサイコロジー研究所 アセスメント事業係に、メールにて下記項目をご記入の上、
お申込みください。折り返し、メールにてアセスメント回答方法をお知らせいたします。

メールアドレス：psy@sic-sagamihara.jp
件　名　：無料 Web アセスメント申込み
宛　先　：ヘルスサイコロジー研究所 アセスメント事業係
記載事項：1. 貴社名　2. ご担当者様ご氏名　3. ご住所　4. 電話番号　5. Fax 番号
　　　　　6. メールアドレス　7. アセスメントを実施されるおおよその人数

申込み受付期間

　ヘルスサイコロジー研究所では、健康心理学の理論と実証研究に基づく科学的手法
を用いた「会社と社員の健康度アセスメント（健康度の測定）サービス」をご提供い
たしております。この度、Web 調査システムの導入により、簡単・スピーディーな測
定と結果のフィードバックが可能となりました。日頃のご厚意に感謝し、この度、期
間限定で、無料にてお試しいただけます。 是非、この機会にご利用ください。

Webにて従業員様お一人ずつご回答ください
（匿名性は守られます）
回答期間：２週間
設問内容：職場の環境やストレス度ほか
質問数　：約40問
回答時間：20分程度

ご不明な点がございましたら、メールにて同宛先までお気軽にお問い合わせください。

ヘルスサイコロジー研究所ヘルスサイコロジー研究所

Webアセスメントサービスのご案内Webアセスメントサービスのご案内

1 お申込み1 お申込み 2 実施のご案内2 実施のご案内 3 設問への回答3 設問への回答 4 結果のフィードバック4 結果のフィードバック

当研究所アセスメント
事業係へメールを送信
ください

当研究所にて受信後、
３日以内に回答方法を
お知らせします

回答期限終了後、２週
間以内に結果を郵送い
たします
結果は個人ごとではな
く、全体の平均値をご
報告いたします

サービス実施の流れ

2/24（金）
まで

無　料



Webアセスメント フィードバック サンプル

研修サービス
心理学の専門家によるワークを含む参加型プログラムです。「コーチング心理学に基づい
たコミュニケーション研修」では、職場の活性化や生産性の向上につながるコミュニケー
ションスキルの向上を目指します。「傾聴」や「質問力」などのテーマからお選びいただ
けます。「ストレスマネジメント研修」では、「ストレスの理解」や「ストレス対処能力の
向上」といった研修内容を通じて、をストレスとの上手な付き合い方を身につけます。

健康心理カウンセリング・コーチング
安全に自由に話せる場で、ストレス予防、ストレスの解消、自分にあったリラックス法の
発見と実践、充実感を得る方法などについて個別にご相談いただけます。個人情報やご相
談内容についての秘密は厳重に守られます。どうぞ、ご自身や大切な従業員のためにご利
用ください。
※当サービスは、アセスメントまたは研修をご依頼いただいた場合のオプションサービスとなります。

ヘルスサイコロジー研究所では、疾病の予防と健康の維持・増進、企業の成長・発展を
目的としたサービスをご提供いたしております。まずはお気軽にお問い合わせください。

回答者の平均値を算
出し、レーダ

ーチャートでお示し
します。会社

と社員の健康度のチ
ェックや、組

織の活性度の資料と
してお役立て

いただけます。

ひと目でわかる結果報告

レーダーチャートの各項目の得点について、結果の解説をいたします。全国平均との比較から、客観的な把握が可能となります。

各得点の解説

おすすめ研修
アセスメント結果にもとづき、貴社におすすめの研修内容をご紹介いたします。

ご回答人数によって統計解析が可

能な場合には、性別、年代別など

の分析も可能です。

オプション全国平均との比較から評価し、貴
社における各評価の人数の割合を
グラフにてお示しいたします。

多角的な分析結果


